
 

Os Objetivos de Desenvolvimento do 

Milênio – ODM: 

  Responsabilidade Social, 

Cidadania e Solidariedade 



NÓS, VOCÊ, VOCÊS, EU,...SOMOS  

SERES VIVOS 

























Colaboração 

  

COLABORAÇÃO 
 

Domínio das condutas relacionais, na qual 
os participantes descobrem o prazer de 
fazer coisas juntos, no mútuo respeito.  











O que o Sesi Paraná faz... 



Missão e Visão 

Missão 

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes, 
com foco na educação, saúde e lazer e estimular a gestão socialmente 

responsável da empresa industrial. 

 

Visão 

Ser o líder estadual na promoção da melhoria da qualidade de vida do 
trabalhador e de seus dependentes e da gestão socialmente responsável 

da empresa industrial. 



 
• Educação Básica 

• Ed. Infantil 
• Ed. Fundamental 
• Ensino Médio 
• EJA 

• Educação Continuada 
• Cultura 

Foco Estratégico do SESI 

QUALIDADE DE VIDA 
EDUCAÇÃO PARA O MUNDO DO 

TRABALHO 

• Saúde e Segurança no Trabalho 
• Esporte e Lazer 
• Responsabilidade Social 
• Alimentação Saudável 

Indústria e seus trabalhadores  



 Através de seus programas sociais, o SESI Paraná, por 
meio do programa SESI Sustentabilidade, visa mobilizar e 
articular os três setores da sociedade, desenvolvendo e 
aplicando tecnologias sociais em prol do desenvolvimento 
sustentável das comunidades e da indústria paranaense.  

 

Ação do SESI nos Municípios 
 
Objetivo: 

Empoderamento de 
Atores Locais 

Valorização da 
Cultura e 

Conhecimentos 
Locais 

Trabalho 

em Rede 



Ação do SESI nos Municípios 

Desenvolvimento Sustentável dos 

Municípios do Paraná 

 
Municípios Paranaenses 

 
 

Ação SESI nos Municípios 

Poder Público Empresas Sociedade Civil 

Mobilização e 
Articulação Plano de Ação / Projetos 

Desenvolvimento de 
Capacidades Locais 



Atuação 2013 



Cidadania,  
Solidariedade,  

Responsabilidade Social  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se tem cabeça, tronco e membros, trata-se de um animal.  

 

http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=animal+selvagem&source=images&cd=&cad=rja&docid=4ZhfVHyeUDWTZM&tbnid=F0aKj2nuTqS7gM:&ved=0CAUQjRw&url=http://lifeanimal.wordpress.com/2011/07/09/documentario-%E2%80%93-%E2%80%9Cterritorio-selvagem-%E2%80%93-leoes%E2%80%9D/&ei=FZiCUeC7GIWQ8wSJz4GIDw&psig=AFQjCNH3Nw1vfQej1lgv4Gx0v0SXxTKqfA&ust=1367599304324612


 
Cidadania,  

Solidariedade,  
Responsabilidade Social  

 

 

 

Se pensa, fala e opta,  

é um animal racional.  
 
 
Se não joga papel no chão,  
pede nota fiscal e exige direitos legais, 

é um cidadão. 

Frei Beto 

 
 



 

Cidadania,  
Solidariedade,  

Responsabilidade Social  
 

Se comunga atitudes e sentimentos,  

contribuindo para tornar o grupo uma unidade sólida,  

é um cidadão solidário. 
 

http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=solidariedade&source=images&cd=&cad=rja&docid=CzpwldhBZ6HFTM&tbnid=h6cvV4N-AHEq_M:&ved=0CAUQjRw&url=http://mardehistorias.wordpress.com/2012/02/29/sobre-falta-de-solidariedade/solidariedade/&ei=T5-CUebUOIby9gSwiYGADQ&bvm=bv.45960087,d.dmQ&psig=AFQjCNHEp2-qfpN6ydKm9fLDaq4NSo1zQQ&ust=1367601348564194


Voluntariado 

- Qual a importância do trabalho voluntário para a carreira profissional? 

Fonte: http://www.vidaecarreira.com.br/por-que-o-trabalho-voluntario-pode-contar-pontos-no-curriculo-2/ 



Fonte: http://www.empreendedor.com.br/content/trabalho-volunt%C3%A1rio-incrementa-curr%C3%ADculo-de-profissionais 

Voluntariado 



Voluntariado 

'Voluntariado pega bem no 
currículo', diz professora 

Empresas voltam seus olhos para 
jovens com consciência social 

 
30 de novembro de 2010 | 0h 16 

 

Fonte:  
 
http://www.estadao.com.br/notici
as/vidae,voluntariado-pega-bem-
no-curriculo-diz-
professora,647123,0.htm 



Cúpula do Milênio, 2000, Nova Iorque, 191países: 

 

“Eliminar a fome e a extrema miséria  

do planeta até 2015”. 
 

»   8 objetivos  

» 18 metas  

»48 indicadores 
 

Desafio Mundial 



Consciência: justiça social 
 

Convivência diária e infame com desníveis sociais 
 

Valores pessoais, senso de justiça, humanidade… 
 

Nossa responsabilidade  
é do tamanho dos nossos privilégios!! 





http://www.google.com.br/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=OEMXVjIHcYxtnM&tbnid=JGezcZmuWFFX6M:&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://www.curitiba-parana.net/batel/fotos.htm&ei=p7-CUd-QEIfS0wG__IDQCw&psig=AFQjCNGBTqRqUkZn6bUMdfCCuP-A6hb8LA&ust=1367609639310468


1. Acabar com a fome e com a miséria; 

2. Educação Básica de qualidade para todos; 

3. Igualdade entre os sexos e valorização da mulher; 

4. Reduzir a mortalidade infantil; 

5. Melhorar a saúde das gestantes;  

6. Combater a AIDS, a malária e outras doenças; 

7. Qualidade de vida e respeito ao  meio ambiente; 

8. Todo mundo trabalhando para o desenvolvimento. 

Objetivos de Desenvolvimento do 
Milênio (ODM) 



Rede de voluntários da nação brasileira,  
apartidária, ecumênica e plural,  
que visa o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento 
do Milênio (ODM) até 2015. 

Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade 

www.nospodemos.org.br 

http://www.nospodemos.org.br/


Movimento Nacional pela Cidadania e  
Solidariedade – Visão e Missão 

 Visão 

 O  Brasil é referência 
mundial no alcance dos 
Objetivos de 
Desenvolvimento do 
Milênio, com o 
engajamento integral e 
sistêmico da 
sociedade. 

 

 

 Missão 

 Mobilizar e articular 
todos os setores da 
sociedade para o 
alcance dos Objetivos 
de Desenvolvimento do 
Milênio até 2015. 



2000 – Cúpula Mundial da ONU 

2004 – Movimento Nacional: Campanha 

publicitária –  
1.ª Edição do Prêmio ODM 

2006 – Nós Podemos Estaduais 

2010 – Cúpula Mundial da ONU: ODM + 10 – 

Municipalização  

2013 – Forte presença nas regiões e todos Estados 

Mobilização brasileira 



•        

Articulação dos três setores da Sociedade 



Garantir que todos os municípios brasileiros 

alcancem as metas propostas,  

em ação articulada dos três setores  da sociedade, 

tendo como força mobilizadora os  

Objetivos de Desenvolvimento do Milênio. 

Desafio urgente: Municipalização 

 

 

http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=munic%C3%ADpios+brasileiros&source=images&cd=&cad=rja&docid=0U1ZX3e9r3VR2M&tbnid=E6JT9rcev-lJoM:&ved=0CAUQjRw&url=http://ruixcp.blogspot.com/2010/09/os-municipios-mais-desenvolvidos-do.html&ei=hMWCUc2aEILs8wSe8YGQCA&bvm=bv.45960087,d.dmQ&psig=AFQjCNF2SCiYrmqZSq-401WXHThCr6u2Ng&ust=1367611128842634


Metodologia 

Desenvolvida pelo Movimento 

Nós Podemos Paraná, baseada em 

5 premissas:  

1.Interessados;  

2.Informação; 

3.Diálogo; 

4.Projetos;  

5.Parcerias.   







Objetivo 

 Articula os diversos setores  da sociedade   
em uma rede voluntária de 
desenvolvimento local, cuja força 
mobilizadora são os              Objetivos do 
Milênio. 

 Estimular pessoas e instituições a elaborarem e implementarem 
ações, trabalhando, voluntariamente, para o alcance dos 
Objetivos de Desenvolvimento do Milênio, até 2010 
(municipalização). 

 Até 2015, o desafio será garantir que todos os municípios 
paranaenses alcancem as metas dos ODM. 

 

  

  





Criado em 2009 em parceria com PNUD e UNICEF 

Relatórios Dinâmicos e Sistema DevInfo: 

Portal ODM Mapa retirado do Portal ODM (Sistema DevInfo ) 

www.portalodm.com.br  
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Portal ODM 

http://www.portalodm.com.br/


Parcerias 

• Prefeituras municipais; 

• Mídia; 

• Empresas; 

• ONGs; 

• Universidades 

Articulação dos três setores da sociedade 



Encontros  com a participação de  
representantes do governo,  
empresas e  comunidade,  
para definir áreas prioritárias, metas e 
projetos a serem implementados. 

 

em sua empresa 
em sua ONG 

no seu Movimento 
Social 

em sua Universidade 
em seu Colégio 

em ...  
  

CÍRCULOS DE DIÁLOGO 



Metodologia 

Círculos de Desenvolvimento Integrado 

– Círculo de Diálogo 

– Núcleo Local de Trabalho 

– Círculo de Conhecimento 





Círculos de Diálogo 

Investigação Apreciativa 
 
• Descoberta 
• Sonho 
• Planejamento 
• Destino 



Círculos de Diálogo 



CURSO A DISTÂNCIA MOBILIZAÇÃO DOS ODM 

• Oficinas de Elaboração de Projetos para Captação de Recursos 

• Mostra de Projetos 

• Congresso 

www.eadsesipr.org.br 

CURSO A DISTÂNCIA DE MOBILIZAÇÃO  

• Em Português e Espanhol. 

www.sesipr.org.br/ead 



CURSO A DISTÂNCIA E CARTILHA DE INDICADORES 

• Em Inglês e Espanhol 

www.sesipr.org.br/ead 



Prêmio de Dubai 

 



3º Catálogo de Boas Práticas da América Latina e Caribe 



3º Catálogo de Boas Práticas da América Latina e Caribe 



Gestão Estratégica 

Os ODM podem servir de base para definir: 

planos de responsabilidade social empresarial;  

planos de governo, e;  

planos de organizações do terceiro setor;  

 

orientando a execução de ações sociais de forma bastante 
pragmática e em sintonia com a força de um pacto mundial 
que envolve mais de 190 países. 



 
1. Atuar localmente, com  informação,  parceiros, diálogo e cuidado: 
 

• Criar uma plataforma local de diálogo de voluntários, com objetivos 
claros; 
• Fornecer aos voluntários a opotunidade de cuidar de questões para 
eles; 
• Proporcionar treinamento para os voluntários (criando o conhecimento 
para fazer acontecer); 
• Criar processos de trabalho de participação para coordenar ações 
através de metas definidas; 
• Mostrar comprometimento com os resultados; 
• Dar os incentivos apropriados (prêmios de reconhecimento público); 
• Criar redes de parcerias locais para fornecer o suporte técnico e a 
capacidade de desenvolvimento 

59 

Lições Chave aprendidas 



2. Alinhamento dos ODM em Políticas Públicas com autoridades 
Estaduais e Municipais: 
 

• Conectar os Círculos de Diálogo com a agenda social local; 
• Engajar tanto a sociedade civil,  quanto o setor público,  privado e 
pessoas; 
• Trabalhar  tanto “Topo-Base” (com os líderes)  e “Base-Topo” (com as 
comunidades); 
• Fornecer um processo de mobilização permanente para incluir os ODM 
nos compromissos públicos do município; 

60 

Lições Chave aprendidas 

 
3. Pressão da comunidade “Base-Topo” para a ação é a chave:  
 

• Fornecer disseminação+Ação+Monitoramento. 



• Contribuir com todos os municípios  paranaenses no atingimento 
dos ODM até 2015; 

 

• Ampliar as ações dos Círculos de Diálogo para complexos desafios 
sistêmicos (Pessoas, Planeta, Lucro); 

 

• Contribuir com a formação do capital humano, disponibilizando 
oficinas de capcitação “Aprendendo a Empreender” e “Elaboração 
de Projetos para Captação de Recursos”, etc . 

Desafios para o futuro 



 
para uma situação desafiadora... 

 

Proposta desafiadora 



Parece impossível... 





Quais os caminhos? 
 

Responsabilidade Social Empresarial 
 

3 ferramentas 
 

 

Pacto Global         

 

BCtA – Business Call to Action 

 

ODM – Objetivos de Desenvolvimento 
do Milênio 

 



Articulando as três ferramentas 

Realizando 

projetos voltados 

aos Objetivos de 

Desenvolvimento 

do Milênio (ODM). 

 

 

Como colocar 

em prática o 

 

Pacto 

Global e o 

 

BCtA? 

Projeto ODM nas     

       Empresas 



Objetivos  

- Propor que as atividades de responsabilidade 
social das empresas sejam alinhadas aos ODM;  

 

- Apresentar aos colaboradores da Empresa os ODM 
e  envolvê-los em ações que contribuam ao 
alcance dos mesmos.  

 



Exemplo ação - Coopacana 

• Outubro Rosa 

- Palestra prevenção câncer de mama, com 
participação de 200 colaboradoras. 



Exemplo ação – A. J. Rorato 

• Ação Dia das Crianças 

- Arrecadação de 200 brinquedos, 1200 doces e 
200 litros de leite e bolachas. 



Círculos de Diálogo 

• Romagnole 

 

- Participação 70 colaboradoras 
 

"É a primeira vez que estou 
participando de uma atividade como 
esta e gostei muito da empresa ter 
aberto esta oportunidade", destacou 
Neusa da Aparecida dos Santos. 
 
 
 

            Alcopar 

- 20 empresários e colaboradores 
das empresas filiadas a Alcopar 

- Oficina de Indicadores (Orbis). 

http://www.fiepr.org.br/nospodemosparana/dbimages/47171.img
http://www.fiepr.org.br/nospodemosparana/dbimages/54587.img


Plant Bem 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 65 colaboradores e diretores  
 

"O Movimento Nós Podemos PR nos 
trouxe através da atividade "Circulo de 
Dialogo" a possibilidade de interagirmos 
com nossos colaboradores de forma a 
compreender melhor muitos dos 
problemas por eles enfrentados”, gerente 
Fábio Luiz Baccarin.  

Cofama 
- 80 colaboradores e diretores  

 

"Precisamos nos responsabilizar e realizar 
ações que tenham impacto na 
comunidade. Como passamos mais 
tempo na empresa, nada mais natural do 
que começarmos a agir no local de 
trabalho", salientou o diretor Bruno 
Bonato.  



A. J. Rorato 

- 50 colaboradores e diretores  
 

"Tive o privilégio de participar do Círculo 
de Diálogo sobre como melhorar a vida da 
mulher tanto na vida social, pessoal e 
profissional”, colaboradora Rita Pinto 





Uma pessoa pode mudar o mundo! 



Qual o 
compromisso 
necessário? 



O que está ao meu alcance, e  a minha instituição 
e organização possa fazer para que todos os 
municípios do Estado atinjam as metas dos 
ODM? 
 
(Participar do Movimento Nacional pela 
Cidadania e Solidariedade/Nós Podemos Paraná) 
 
 

 

Qual pode ser sua contribuição? 



 Agenda de Compromissos:  
instrumento que possibilita aos prefeitos(as) estabelecer e 
monitorar um conjunto de compromissos, relacionados aos 
principais programas do Governo Federal que podem 
ajudar os municípios a alcançar os ODM . 

Novidades para 2013:  



 

 O desenvolvimento humano só existirá se a sociedade 
civil afirmar cinco pontos fundamentais:  

 
igualdade,  

diversidade,  
participação,  

solidariedade e  
liberdade”.  

            
 

(Herbert de Souza, Betinho) 
 

 
                                                                                   



Maria Aparecida Zago Udenal  
cidinha.udenal@fiepr.org.br 

3271 7692  
 
 

www.nospodemosparana.org.br 


