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Os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio - ODM:
Responsabilidade Social,
Cidadania e Solidariedade
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Colaboracao

COLABORACAO

Dominio das condutas relacionais, na qual
os participantes descobrem o prazer de
fazer coisas juntos, no mutuo respeito.















O que o Sesi Parana faz...
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Missao
Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes,

com foco na educacao, saude e lazer e estimular a gestao socialmente
responsavel da empresa industrial.

Visao
Ser o lider estadual na promocao da melhoria da qualidade de vida do

trabalhador e de seus dependentes e da gestao socialmente responsavel
da empresa industrial.
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Industria e seus trabalhadores

P

EDUCAGCAO PARA O MUNDO DO
TRABALHO

Saude e Segurancga no Trabalho * Educagao Basica
Esporte e Lazer * Ed. Infantil
Responsabilidade Social * Ed. Fundamental

Alimentacdo Saudavel ) Ej‘:”o Medio

QUALIDADE DE VIDA

* Educacao Continuada
e Cultura
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Objetivo:

Através de seus programas sociais, o SESI Parana, por
meio do programa SESI Sustentabilidade, visa mobilizar e
articular os trés setores da sociedade, desenvolvendo e
aplicando tecnologias sociais em prol do desenvolvimento
sustentavel das comunidades e da industria paranaense.

Valoriza¢ao da

Empoderamento de Cultura e Trabalho
Atores Locais Conhecimentos em Rede
Locais
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Desenvolvimento Sustentavel dos

Municipios do Parana
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L Municipios Paranaenses J

Mobilizacao e
Articulacao

Desenvolvimento de
Capacidades Locais

I Acao SESI nos Municipios

Plano de Ac¢do / Projetos
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Cidadania,
Solidariedade,
Responsabilidade Social

Se tem cabeca, tronco e membros, trata-se de um animal.



http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=animal+selvagem&source=images&cd=&cad=rja&docid=4ZhfVHyeUDWTZM&tbnid=F0aKj2nuTqS7gM:&ved=0CAUQjRw&url=http://lifeanimal.wordpress.com/2011/07/09/documentario-%E2%80%93-%E2%80%9Cterritorio-selvagem-%E2%80%93-leoes%E2%80%9D/&ei=FZiCUeC7GIWQ8wSJz4GIDw&psig=AFQjCNH3Nw1vfQej1lgv4Gx0v0SXxTKqfA&ust=1367599304324612

Cidadania,
Solidariedade,
Responsabilidade Social

Se pensa, fala e opta,
€ um animal racional.

Se nao joga papel no chao,
pede nota fiscal e exige direitos legais,
é um cidadao.

Frei Beto



Cidadania,
Solidariedade,
Responsabilidade Social

Se comunga atitudes e sentimentos,
contribuindo para tornar o grupo uma unidade sélida,
é um cidadao solidario.



http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=solidariedade&source=images&cd=&cad=rja&docid=CzpwldhBZ6HFTM&tbnid=h6cvV4N-AHEq_M:&ved=0CAUQjRw&url=http://mardehistorias.wordpress.com/2012/02/29/sobre-falta-de-solidariedade/solidariedade/&ei=T5-CUebUOIby9gSwiYGADQ&bvm=bv.45960087,d.dmQ&psig=AFQjCNHEp2-qfpN6ydKm9fLDaq4NSo1zQQ&ust=1367601348564194

Voluntariado

- Qual a importancia do trabalho voluntario para a carreira profissional?

vida - Carrera

por Adriana Gomes
{11) 9136-5487

HOME BLOG CURSOS SERVIGOS HISTORICO DICAS IMPRENSA VIDEOCAST PODCAST FALE CONOSCO

Por que o trabalho voluntario pode contar pontos no curriculo

A grande maioria dos estudantes universitarios ndo tem uma vasta
experiéncia profissional para listar no curriculo. E nessa hora que o
trabalho voluntario pode ser boa op¢ao para guem deseja se envolver com

uma causa social e ainda ter um valioso aprendizado, tanto do ponto de
, vista pessoal guanto profissional.

Segundo Adriana Gomes, coordenadora do ESPM Carreiras, as atividades desenvolvidas no trabalho
voluntario podem contribuir — e muito — para o desempenho do estudante em seu programa de estagio ou
trainee. “Em um estagio, o estudante entra em contato com a rotina de trabalho. Ja no voluntariado ele
desenvolve competéncias que poderdo ser utilizadas na rotina de trabalho,” diz ela. “Toda experiéncia
conta pontos para o desenvolvimento de iniciativa, capacidade de lidar com pessoas diferentes e
habilidade de comunicacdo, competéncias que podem ser usadas no dia a dia do trabalho "

Fonte: http://www.vidaecarreira.com.br/por-que-o-trabalho-voluntario-pode-contar-pontos-no-curriculo-2/



Voluntariado

empreSndedor

Noticia »
137042006 00:00 TAMANHO DO TEXTO A+ a-

Trabalho voluntario incrementa curriculo de profissionais

por Sem Autor

Desde gue a Organizagao das Magoes Unidas (ONU) instituiu 2001 come o Ano Internacional do Voluntariado, o trabalho
voluntario tem despertado a atencio de empresas, consumidores e mais recentemente de profissionais, no gue se refere a
responsabilidade social. O consulior de treinamento & desenvolvimento do grupo de recursos humanos Empreza, Eduardo
Corceli, avalia que & cada vez maior a quantidade de consumidores gue, no momento da compra, considera importante o fato
do fabricante de determinado produto paricipar de trabalhos sociais.

De acordo com a revista Distribuigdo (O lucro da agdo social), pesquisas realizadas pelo Instituto Ethos e pelo jornal Valor
Econdmico mostram gue 22% dos consumidores ja puniram ou privilegiaram empresas em raz3o da sua responsabilidade
social. Mas o trabalho voluntario passou a ser fator relevante, também, no curriculo dos profissionais que buscam
oportunidades no mercado de trabalho.

Eduardo acredita que a importdncia do voluntariado ja & forte nos curriculos de profissionais que vivem nos grandes centros,
mas gue para o mercado golano ainda € uma tendéncia. Os empresarios ainda ndo avaliam esse quesito, mas como a
responsabilidade social tem cada vez um peso maior nos resultados das empresas, em breve espago de tempo a atuagdo
nesse campo dos candidatos a empregados devera ser levada em conta, analisa.

Conforme a entrevista da vice-presidente do Grupo Catho, Adriana Gomes, divulgada no site da empresa, a importancia
dada ao trabalho voluntario realizado por um candidato a emprego varia de acordo com a cultura da empresa, ou seja,
empresas gue consideram estes valores avaliardo este item positivamente. Os selecionadores e profissionais gue trabalham
como headhunting (cacadores de talentos), segundo ela, acabam levando isso em consideracio, por ser esta uma
caracteristica que indica a facilidade do profissional de ampliar horizontes, rede de contatos e relacionamentos.

Fonte: http://www.empreendedor.com.br/content/trabalho-volunt%C3%A1rio-incrementa-curr%C3%ADculo-de-profissionais



Voluntariado

¥» ESTADAQ.COM.BR/Educagao

'Voluntariado pega bem no
curriculo', diz professora
Empresas voltam seus olhos para
jovens com consciéncia social

30 de novembro de 2010 | Oh 16

Fonte:

http://www.estadao.com.br/notici
as/vidae,voluntariado-pega-bem-
no-curriculo-diz-
professora,647123,0.htm

Carlos Lordelo - Estaddo.edu

Em entrevista, a professora de gestao de pessoas da Escola de Administracao da FGV
Beatriz Maria Braga afirma que universitarios que desenvolvem atividades voluntarias
podem conseguir uma colocacao profissional melhor.

Qual a importancia de o universitario
fazer trabalho voluntario?

Ele desenvolve habilidades que nao
necessariamente seriam aperfeicoadas no
estagio ou na aula. Alunos muito focados na
empresa, em resultados, aprendem a olhar os
problemas do ponto de vista dos outros. Essa
sensibilidade ajuda a fazer analises mais
completas.

Qual a participacao das empresas

Divulgacio
nesse prncessn?

Beatriz Braga, professora da FGW

E cada vez mais comum as companhias

persuntarem, em selecoes de estagio e
trainee, se os candidatos fazem algum tipo de atividade extracurricular. O estudante
ganha pontos, pega bem no curriculo.

Como o jovem pode comecar?
A escola e os pais tém papéis importantes a cumprir, para a crianca compreender a

importancia do trabalho voluntario desde cedo. H4 uma conscientizacao maior de que nao
da para esperar tudo do governo.



Desafio Mundial
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Cupula do Milénio, 2000, Nova lorque, 191paises:

“Eliminar a fome e a extrema miséria
do planeta ate 2015”.

» 8 objetivos
» 18 metas
»48 indicadores
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Consciéncia: justica social

Convivéncia diaria e infame com desniveis sociais
Valores pessoais, senso de justica, humanidade...

Nossa responsabilidade
é do tamanho dos nossos privilégios!!








http://www.google.com.br/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=OEMXVjIHcYxtnM&tbnid=JGezcZmuWFFX6M:&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://www.curitiba-parana.net/batel/fotos.htm&ei=p7-CUd-QEIfS0wG__IDQCw&psig=AFQjCNGBTqRqUkZn6bUMdfCCuP-A6hb8LA&ust=1367609639310468

Objetivos de Desenvolvimento do B s Es ’§

SENAI

Milénio (ODM)

Acabar com a fome e com a miséria;

Educacao Basica de qualidade para todos;
Igualdade entre os sexos e valorizagao da mulher;
Reduzir a mortalidade infantil;

Melhorar a saude das gestantes;

Combater a AIDS, a malaria e outras doencas;

Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente;

© N @ w oA w N R

Todo mundo trabalhando para o desenvolvimento
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Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade

8 JEITOS DE [fi6$

MUDAR 0 MUNDO

Rede de voluntarios da nacao brasileira,

apartidaria, ecuménica e plural,

que visa o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM) até 2015.


http://www.nospodemos.org.br/

Movimento Nacional pela Cidadaniae ===
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Solidariedade — Visao e Missao

Visao

O Brasil é referéncia
mundial no alcance dos
Objetivos de
Desenvolvimento do
Milénio, com o
engajamento integral e
sistémico da
sociedade.

Missao

Mobilizar e articular
todos os setores da
sociedade para o
alcance dos Objetivos
de Desenvolvimento do
Milénio até 2015.



Mobilizacao brasileira

Z DUD ae CupuiaiviundialidarONU

Z. D UZJ‘ e Movimento Nacional:

- r
_),UUD = Nos Podemos Estaduais

2010 = Cupula Mundial da ONU: ODM + 10 -
Municipalizacao

1P 24 _ . .
D — Forte presenca nasregioes e todos Estados




Articulacao dos trés setores da Sociedade
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Desafio urgente: Municipalizacao = = s ES ’

Garantir que todos 0s municipios brasileiros
alcancem as metas propostas,

em acao articulada dos trés setores da sociedade,
tendo como for¢ca mobilizadora os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.


http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=munic%C3%ADpios+brasileiros&source=images&cd=&cad=rja&docid=0U1ZX3e9r3VR2M&tbnid=E6JT9rcev-lJoM:&ved=0CAUQjRw&url=http://ruixcp.blogspot.com/2010/09/os-municipios-mais-desenvolvidos-do.html&ei=hMWCUc2aEILs8wSe8YGQCA&bvm=bv.45960087,d.dmQ&psig=AFQjCNF2SCiYrmqZSq-401WXHThCr6u2Ng&ust=1367611128842634

Metodologia
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Desenvolvida pelo Movimento
Nos Podemos Parana, baseada em
5 premissas:

1.Interessados;

2.Informacao;

3.Dialogo;

4.Projetos;

5.Parcerias.
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MUDAR O MUNDO repzmcs

Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade

(fi6S POBEMS
ﬁujnﬁmomsun%% PIRANA

Vocé pode, o Parana pode, nés podemos.
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Estimular pessoas e instituicoes a elaborarem e implementarem
acoes, trabalhando, voluntariamente, para o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, até 2010
(municipalizagao).

Até 2015, o desafio sera garantir que todos os municipios
paranaenses alcancem as metas dos ODM.

Articula os diversos setores da sociedade
em uma rede voluntaria de
desenvolvimento local, cuja forca
mobilizadora sao os Objetivos do
Milénio.



Sistema de
informacgoes
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Portal ODM
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Criado em 2009 em parceria com PNUD e UNICEF

Relatdrios Dinamicos e Sistema Devinfo:

PORTAL
1IODM“
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PRNCIPAL SSTTMAS IE NDCADOSES  MAUKTTCA NULTIIA  NOTICIAS  A0AS PRATICAS | CALINDARY  SOARF

www.portalodm.com.br



http://www.portalodm.com.br/

Articulagao dos trés setores da sociedade

Parcerias
e Prefeituras municipais;
e Midia;
e Empresas;
e ONGs;

e Universidades

@ Empresas

Comunidads

Redes Sociais
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CiRCULOS DE DIALOGO

em sua empresa
em sua ONG

no seu Movimento
em SCU MMZIPI'ﬂ YeloF]
em sua Universidade

em seu Colégio

Encontros com a participag¢ao de em...

representantes do governo,
empresas e comunidade,

para definir areas prioritarias, metas e
projetos a serem implementados.
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Circulos de Desenvolvimento Integrado
— Circulo de Dialogo
— Nucleo Local de Trabalho
— Circulo de Conhecimento




Projeto
(01)

ST
Projeto

(02)

e = )
Projeto

(03)

Nucleo Local
de Trabalho
(01)

Circulo de S Circulo de
Didlogo I AL Dialogo
( regido 02)

Nucleo Local
de Trabalho

(04) (regido 01)

Nuicleo Local
de Trabalho
(03)

Nucleo Local
de Trabalho
(02)

Projeto
(01)

e N
Projeto

(02)
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Circulos de Dialogo

SESI

Investigacao Apreciativa

 Descoberta
 Sonho

* Planejamento
* Destino

DISCOVERY

Foco de

DESTINY mudanga DREAM

DESIGN




Circulos de Dialogo
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CURSO A DISTANCIA MOBILIZACAO DOS ODM IEL

CURSO A DISTANCIA DE MOBILIZACAO

* Em Portugués e Espanhol.

Bem-vindo(a)! Este curso é uma
forma de ajuda-lo(a) a realizar acoes
de mobilizagdo em prol dos
Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM), isto &, mostrar como

podemos contribuir para que nosso
mundo seja mais pacifico, justo e
sustentavel. Melhorando a qualidade
de vida de milhdes de pessoas.

e 1, 00:02 | 01:44
[]

www.sesipr.org.br/ead

e Oficinas de Elaboracao de Projetos para Captacao de Recursos
e Mostra de Projetos

e Congresso

SESI



CURSO A DISTANCIA E CARTILHA DE INDICADORES

 Em Inglés e Espanhol

Meduls | - Um poucs sobre ndicadores
Unidade 1 - O que w30 Indicadores » par que Utiliza-los em sew Trabalho

Introdugdo

www.sesipr.org.br/ead
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SESI
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DUBAI INTERNATIONAL AWARD FOR BEST PRACTICES
to Improve the Living Environment
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“Best Practice Certificate

Prémio de Dubai
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Dubai Municipality, Dubai-United Arab Emirates and the United Nations Human Settlements

Programme (UN-HABITAT) hereby certify that

The gaegional Base Observatory 0 f Sustainubility Indicators ORBIS)

& The Movement “We can Parand”: Indicators and a
Social Movement “Crans forming Parand, Brazil

was selected as a Best Practice by the International Jury for the Dubai International Award

for Best Practices in the year 2008 for its outstanding contribution

towards improving the living environment.

Issued October 2008

Under-Secretary General
Executive Director, UN-HABITAT
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3° Catalogo de Boas Praticas da América Latina e Caribe

Latin America

¢ and The Caribbean

Best Practices
Catalogue
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3° Catalogo de Boas Praticas da América Latina e Caribe

EL OBSERVATORIO REGIONAL DE INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD (ORBIS) Y EL
MOVIMIENTO “NOS PODEMOS PARANA’”: INDICADORES Y MOVIMIENTOS SOCIALES
PARA TRANSFORMAR PARANA

(Parana) BRASIL

-
7]
P

ATICAS

Uso de la Informacién en la Toma de Decisiones ® Compromiso Civico y Vitalidad Cultural « Cooperacién Técnica e Internacional

SITUACION PREVIA A LA ACTUACION

A pesar de que los Objetivos del Milenio (MDG) se definieron en 2000, hasta 2005 no hubo un esfuerzo coordinado, que alcanzara
atodo el Estado de Parand, siendo sélo capaz de lograr el éxito con el apoyo de los tres sectores de la sociedad. Al mismo tiempo,
los primeros estudios llevados a cabo por ORBIS, relacionados con los MDG, mostraron desigualdades sociales graves en Parand
revelando la necesidad de acciones efectivas.

OBJETIVOS PRINCIPALES

« Movilizacién de los tres sectores de la sociedad a favor de MDG.

Control de los Objetivos del Milenio diferenciando todas las ciudades de Parana.
 Difusién de la informacién estructurada de MDG en Parand.

» Creacion de Circulos de Didlogo en todas las regiones del Estado.

» Publicacién de los datos analiticos de MDG en Parand, publicados en 2005, 2006

CULTIVAR PLANTAS, CULTIVAR PAZ
(Macaé, Rio de Janeiro) BRASIL

AREAS TEMATICAS
Patrones de Produccién y Consumo ® Servicios Sociales ¢ Erradicacion de la Pobreza

SITUACION PREVIA A LA ACTUACION

'
Muchas familias solfan cultivar en sus jardines distintos tipos de plantas (frutas, vegetales, plantas medicinales, omamentales y
arométicas, entre otras} y criar animales. Con el paso del tiempo, Macaé perdi6 su vocacién agricola y se vié obligada a importar
alimentos para su consumo, generando un impacto negativo en el medioambiente y en la vida de los ciudadanos.

OBJETIVOS PRINCIPALES

Mejorar la calidad de vida de los pobres, por medio de instrumentos que mejoren su
salud mediante una alimentacion adecuada.

Objetivos especificos:
* Acciones educativas de agricultura urbana,
» Transformacién de estos espacios en lugares productivos y seguros.

» Generar conocimiento en educacion sobre alimentos orgdnicos y naturales, seguri-
dad alimentaria y nutricién, gestion adecuada del consumo de agua, conservacién

UN@HABITAT

y 2007, 3.000 copias al afio.
Estructurar el sistema de inf

con los Millennium Goals (MG), disponibl

- para su consulta online y para su descarga.
» Conferencias y talleres para dirigir e interpretar el andlisis de los MDG.

para implantar y evaluar el impacto de los proyectos.

ACTUACIONES

£l Observatorio Regional de Indicadores de Sostenibilidad (OR-
BIS) se formé con el esfuerzo de las instituciones de Parand para
contribuir al desarrollo sostenible en cooperacién con actores
sociales, piblicos y privados, organizando y controlando los sis-
temas de indicadores, promoviendo andlisis, apoyando procesos
de reflexi6n y toma de decisiones en el Estado de Parand.

Las actividades llevadas a cabo por ORBIS se basan en la Agenda
HABITAT y los indicadores de los Objetivos del Milenio (MDG)
aescala local.

ORBIS controla los indicadores MDG en cada una de las 399
ciudades en el Estado de Parand.

Para sensibilizar a los dirigentes y a la sociedad en general, con
el objetivo de articular las acciones para cumplir con los MDG

RESULTADOS ALCANZADOS

« Establecimiento de 19 centros de trabajo responsables de apoyar
y garantizar el cumplimiento de las actividades y proyectos elegi-
dos

« Difusion de la informacion estructurada por ORBIS sobre el papel
de los MDG en Parand, por regiones y municipalidades, facilitando
familiaridad en su uso por la sociedad en general.

* Crecimiento en el nimero de consultas en el site ORBIS, en el link
MDC.

» 150 proyectos identificados en Parand; puesto que no es obligato-
rio el registro de proyectos, es muy probable que existan muchos

ifusion de las herramientas de planificacién, recogida de informacion y andlisis,
 para tomar mejor las decisiones y asi mejorar los trabajos.

hasta 2010, se organizé el movimiento 8 formas de cambiar el
mundo: “Nés Podemos Parana”

En 2006 y 2007, se organizaron 33 eventos denominados Cir-
culos de Didlogo que llegaron a todas las regiones de Parand,
implicando a més de 12.000 personas directamente. Se espe-
cializaron 1.000 personas en la preparacién de proyectos de de-
sarrollo, obtencién de financiacion y el uso de los indicadores.
Se crearon 19 grupos de trabajo y se registraron mds de 150
proyectos.

También se estableci6 el Sistema de Control del Desarrollo Lo-
cal (Devlnfo), que contiene informacién variada y organizada a
escala local para facilitar su comprension que es de libre acceso
a cualquier persona interesada, en el sitio internet http:/Avww.
orbis.org.br.

otros.
« Participacion de més de 10.000 personas en todo Parand

* Participacion de mds de 2.500 persnas en la Semana Nacional de
la Solidaridad Ciudadana

Participacién de mas de 1.000 personas en la preparacion de pro-
yectos, uso de recursos y explicacién de los objetivos.

* En 2008 se realizaron anilisis comparativos del impacto socio-eco-
némico que los centros de trabajo estaban teniendo en diversas
localidades.

ueva actitud de la sociedad hacia sus actividades.

Luciana Brenner
Observatorio Regional Base de Indicadores de Sostenibilidad [ORBIS] Maria Aparecida Zago Udenal
Www,0rbis,org.br luciana.brennerffiepr.org.br

cidinha.udenalifiepr.org b

ambiental, difusion de una cultura de paz, facilitando la convivencia en los barrios

y entre los barrios urbanos.

* Hacer frente a los problemas criticos de oferta de agua en los barrios, luchar por una

mejora en la salud, reforzando la salud y la dieta equilibrada.

« Incrementar el nivel econémico de los participantes.

« Contribuir al desarrollo local, junto con el incremento continuado de la calidad

social y ambiental.

ACTUACIONES

La iniciativa comenzé en espacios abandonados, y la gente es-
taba realmente interesada, especialmente las mujeres de todas
las edades.

Los colegios pblicos localizados en suburbios solicitaron al
Programa Eco Ciudadano que implantase la iniciativa en los
recintos escolares. Los estudiantes, profesores y los cocineros
comenzaron a sembrar frutas, vegetales y plantas medicinales.
Ademds, la relacion entre estos grupos mejoré considerable-
mente.

Todos comienzan aprendiendo sobre la agricultura urbana, sus

RESULTADOS ALCANZADOS

o Esta iniciativa mejord la calidad de vida de los pobres localizados
en cinco barrios del rea periférica de Macaé.

Una alimentacion adecuada ayuda a las personas, especialmente
alos nifios y los mayores, a fortalecer su salud.

Cultivar Plantas- Cultivar Paz” difundi6 principios medioambien-
tales a los participantes, reforzé la participacion ciudadana por
medio de la agricultura urbana orgénica, de bajo coste y produc-
tiva

Cuando los jardines piiblicos, espacios degradados y jardines pri-
vados comenzaron a dar resultados (allmentos para el consumo),
las relaciones sociales entre los vecinos mejoraron, y los espacios
vulnerables al crimen y la violencia se convirtieron en espacios
seguros para las relaciones diarias.

Los jardines en el barrio y en las escuelas se estan expandiendo, la

beneficios y ventajas.

Se realizan numerosos talleres y reuniones periédicas, y los pro-
fesionales (conocidos como “oficineiros”) y los coordinadores
de los jardines comienzan a explicar las cuestiones técnicas
adicionales, acerca de la reutilizacién del agua, el tratamiento
de los residuos sélidos, la cultura de la paz, valores humanos
positivos, entre otros.

Tras varias reuniones, los participantes reciben dinero por ven-
der y comprar alimentos, mejoraron notablemente las condicio-
nes economicas y de salud de las familias.

gente ests cultivando hierbas medicinales y vegetales en sus casas,
escuelas y empresas. Se ha desarrollado mds participacion piblica
en el embellecimiento y la limpieza de la ciudad.

« Ha habido una mejora clara en las condiciones de salud, seguridad
alimentaria, calidad del agua, y gestion de recursos sdlidos.

o La gente comenz6 a intercambiar experiencias, asi como vegetales
y alimentos plantados

« Los participantes se unieron en grupos para comercializar los ali
mentos y las plantas medicinales excedentes. Se venden en los
mercados y comercios minoristas.

« Reduccidn de la tasa de criminalidad y violencia en aquellos ba
rrios en los que se desarrollé el proyecto, las mujeres y las personas
mayores aumentaron su autoestima

Marielza Cunha Horta
‘marielzahorta@@uol.com.br
ecocidadaofdyahoo.com.br
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Os ODM podem servir de base para definir:
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e responsabilidade social empresarial;
e governo, €;
e organizacoes do terceiro setor;

orientando a execucao de acoes sociais de forma bastante
pragmatica e em sintonia com a forca de um pacto mundial
gue envolve mais de 190 paises.
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1. Atuar localmente, com informacao, parceiros, dialogo e cuidado:

e Criar uma plataforma local de dialogo de voluntarios, com objetivos
claros;

e Fornecer aos voluntarios a opotunidade de cuidar de questdes para
eles;

e Proporcionar treinamento para os voluntarios (criando o conhecimento
para fazer acontecer);

e Criar processos de trabalho de participacao para coordenar acoes
através de metas definidas;

e Mostrar comprometimento com os resultados;

e Dar os incentivos apropriados (prémios de reconhecimento publico);
e Criar redes de parcerias locais para fornecer o suporte técnico e a
capacidade de desenvolvimento
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Licoes Chave aprendidas = ~GES]

2. Alinhamento dos ODM em Politicas Publicas com autoridades
Estaduais e Municipais:

e Conectar os Circulos de Dialogo com a agenda social local;

e Engajar tanto a sociedade civil, quanto o setor publico, privado e
pessoas;

e Trabalhar tanto “Topo-Base” (com os lideres) e “Base-Topo” (com as
comunidades);

e Fornecer um processo de mobilizacao permanente para incluir os ODM
nos compromissos publicos do municipio;

3. Pressao da comunidade “Base-Topo” para a acao é a chave:

e Fornecer disseminacao+Acao+Monitoramento.
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Desafios para o futuro

SESI

e Contribuir com todos os municipios paranaenses no atingimento
dos ODM até 2015;

e Ampliar as acoes dos Circulos de Dialogo para complexos desafios
sistémicos (Pessoas, Planeta, Lucro);

e Contribuir com a formacao do capital humano, disponibilizando
oficinas de capcitacao “Aprendendo a Empreender” e “Elaboracao
de Projetos para Captacao de Recursos”, etc .



Proposta desafiadora

para uma situacao desafiadora...




Parece impossivel...
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Quais os caminhos?

Responsabilidade Social Empresarial

3 ferramentas

Pacto Global
BCtA - Business Call to Action

ODM - Objetivos de Desenvolvimento
do Milenio
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Articulando as tres ferramentas

Como colocar
em pratica o

Pacto
Global e 0

BCtA?

Realizando
projetos voltados
aos Objetivos de
Desenvolvimento

do Milénio (ODM).

4

Projeto ODM nas
Empresas
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Objetivos
- Propor que as atividades de responsabilidade
social das empresas sejam alinhadas aos ODM;

- Apresentar aos colaboradores da Empresa os ODM
e envolvé-los em acdes que contribuam ao
alcance dos mesmos.
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Exemplo acao - Coopacana

SESI

e Qutubro Rosa

- Palestra prevencao cancer de mama, com
participacao de 200 colaboradoras.
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Exemplo acao — A. J. Rorato

* Acao Dia das Criancas

- Arrecadacao de 200 brinquedos, 1200 doces e
200 litros de leite e bolachas.




Circulos de Diadlogo = -SESI-

- Participacao 70 colaboradoras

Romagnole

"E a primeira vez que estou
participando de uma atividade como
esta e gostei muito da empresa ter
aberto esta oportunidade", destacou
Neusa da Aparecida dos Santos.

Alcopar

- 20 empresarios e colaboradores
das empresas filiadas a Alcopar
- Oficina de Indicadores (Orbis).



http://www.fiepr.org.br/nospodemosparana/dbimages/47171.img
http://www.fiepr.org.br/nospodemosparana/dbimages/54587.img

Plant Bem

- 80 colaboradores e diretores

"Precisamos nos responsabilizar e realizar
acdes que tenham impacto na
comunidade. Como passamos mais
tempo na empresa, nada mais natural do
gue comegarmos a agir no local de
trabalho", salientou o diretor Bruno
Bonato.

i =SESI

- 65 colaboradores e diretores

"O Movimento N6s Podemos PR nos
trouxe através da atividade "Circulo de
Dialogo" a possibilidade de interagirmos
com nossos colaboradores de forma a
compreender melhor muitos dos
problemas por eles enfrentados”, gerente
Fabio Luiz Baccarin.

Cofama




A. J. Rorato

IEL

- 50 colaboradores e diretores

"Tive o privilégio de participar do Circulo
de Dialogo sobre como melhorar a vida da
mulher tanto na vida social, pessoal e
profissional”, colaboradora Rita Pinto

-SESI
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-SESI

Uma pessoa pode mudar o mundo!




Qual o
compromisso
necessario?
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Qual pode ser sua contribuicao?

O que esta ao meu alcance, e a minha instituicao
e organizacao possa fazer para que todos os
municipios do Estado atinjam as metas dos
OoDM?

(Participar do Movimento Nacional pela
Cidadania e Solidariedade/Ndés Podemos Parana)



Novidades para 2013: m

e
G OV E RN O F E D E R A L - u

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA l

Agonda de Compromlssos

thvos G D sorwolvement
Governs Federal « Municipbor

2013-2016

Agenda de Compromissos:

instrumento que possibilita aos prefeitos(as) estabelecer e
monitorar um conjunto de compromissos, relacionados aos
principais programas do Governo Federal que podem
ajudar os municipios a alcancar os ODM .
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O desenvolvimento humano so existira se a sociedade
civil afirmar cinco pontos fundamentais:

igualdade,
diversidade,
participagdo,
solidariedade e
liberdade”.

(Herbert de Souza, Betinho)
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Vocé pode, o Parana pode, nés podemos.
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SESI

Maria Aparecida Zago Udenal
cidinha.udenal@fiepr.org.br
3271 7692

WwWw.nospodemosparana.org.br



